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BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG

BAN THANH TRA NHÂN DÂN NHIỆM KỲ 2016-2018
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM KỲ 2018-2020    

A. BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN  NHIỆM  KỲ 2016- 2018.
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG:
1. Thuận lợi:

- Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2016 - 2017 đã bầu ra Ban thanh tra nhân dân (TTND) gồm 3 thành viên. Trong quá trình hoạt động, Ban TTND luôn được sự quan tâm của Ban Chấp hành Công đoàn, cùng với sự hoạt động, nhiệt tình, tích cực của từng thành viên trong Ban TTND, sự ủng hộ giúp đỡ, hợp tác của các phòng, khoa, tổ chuyên môn và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, đó là nguyên nhân dẫn đến sự động lực, sức mạnh và niềm tin để các thành viên Ban TTND hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Căn cứ vào hướng dẫn về việc tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân theo Nghị định số 159/2016/NĐ-CP của Chính phủ; hướng dẫn số 349/HD-CĐGD năm 2014 của Công đoàn giáo dục và hướng dẫn số 197/HD-CĐGD năm 2017 của Công đoàn giáo dục;
- Căn cứ vào phương hướng hoạt động của Ban TTND nhiệm kỳ 2016-2018; 
- Căn cứ vào những điều kiện, thực tiễn xảy ra của Nhà trường.

 Ban TTND phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, tập trung vào công tác giám sát, góp phần nâng dần chất lượng hoạt động qua các năm học cũng như xây dựng nhà trường ngày càng phát triển, trong sạch và vững mạnh.
2. Khó khăn:
Cả 3 thành viên của Ban TTND đều hoạt động kiêm nhiệm, bên cạnh đó, các thành viên của Ban TTND đều đảm nhận công việc chuyên môn và một số nhiệm vụ khác nên quỹ thời gian dành cho công việc của Ban TTND cũng bị hạn chế, hơn nữa, lực lượng Ban TTND hiện nay chưa đảm bảo số lượng để thực hiện tốt vai trò và nhiệm vụ. Mặt khác trường có diện tích rộng, các phòng, ban, khoa khá nhiều, đa dạng về công việc và các ngành nghề… nên ít nhiều ảnh hưởng đến công tác giám sát của Ban TTND trong suốt thời gian qua.   
II. NHỮNG CÔNG VIỆC ĐÃ LÀM ĐƯỢC:
1. Về phương pháp giám sát: 

Căn cứ vào Khoản 4 điều 6 Luật Thanh tra năm 2010, Ban TTND giám sát những nội dung cơ bản như sau:
- Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Giám sát việc giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo.
- Giám sát việc thực hiện qui chế dân chủ cơ sở.
Để thực hiện những chức năng giám sát trên, ngay từ đầu nhiệm kỳ, ngoài việc thực hiện nhiệm vụ được giao, các thành viên Ban TTND luôn có ý thức phải nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật quy định các chế độ, chính sách của Nhà nước, các quy định của Nhà trường và những quyền lợi chính đáng hợp pháp của người lao động. Trên cơ sở đó, Ban TTND tiến hành sơ kết sau mỗi quý và báo cáo với Chủ tịch Công đoàn trường để từ đó công đoàn có trách nhiệm phối hợp với Ban Giám hiệu giải quyết kịp thời những công việc phát sinh cũng như những quyền lợi chính đáng của người lao động.
- Ban TTND giám sát bằng 2 hình thức: trực tiếp và gián tiếp.

• Giám sát trực tiếp: Thông qua kết quả Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hàng năm, qua các kết luận của Ban Giám hiệu về thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, qua các báo cáo, các tài liệu liên quan…
• Giám sát gián tiếp: Thông qua thu thập thông tin phản ánh từ quần chúng và các đoàn thể…từ đó Ban TTND để đề xuất kịp thời về tổ chức công đoàn trường.
2. Kết quả giám sát:

2.1. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức nhiệm kỳ 2016-2018:
Đây là nội dung có vị trí quan trọng, vì đó là cơ sở, là động lực thúc đẩy cho lực lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tự giác vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của trường.Vì vậy, qua 2 năm giám sát ngay từ đầu mỗi năm học, Ban TTND luôn đề ra chương trình, lập kế hoạch và đưa ra biện pháp giám sát. Về phía nhà trường chỉ đạo các phòng, khoa, tổ chuyên môn triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước có liên quan đến chế độ chính sách, đến công việc chuyên môn. Về phía cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ngày càng có ý thức hơn trong việc nghiên cứu, học tập các văn bản quy phạm pháp luật quy định của Nhà nước, các quy định của Nhà trường. Để từ đó tập thể cùng đoàn kết hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ của từng năm học. Cụ thể, qua 2 kỳ hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016-2017 và 2017-2018 đã thống nhất và thực hiện đúng các chỉ tiêu đề ra. Từ lĩnh vực chuyên môn, tuyên truyền giáo dục, chính trị đến các nguồn thu, chi như chi thanh toán cá nhân, chi phúc lợi, chi hàng hoá - dịch vụ, chi công tác phí, chi phí thuê mướn, chi phí nghiệp vụ chuyên môn, chi đầu tư - phát triển … được thực hiện theo các qui định của Nhà nước và theo qui chế chi tiêu nội bộ hàng năm được hội nghị cán bộ, công chức, viên chức biểu quyết thông qua.
2.2. Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, nội qui của trường:

- Thực hiện theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP về thực hiện dân chủ trong hoạt động 
của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
- Xuất phát từ vai trò quan trọng của qui chế dân chủ trong nhà trường, nên Ban TTND chú ý giám sát, nhất là trách nhiệm của hiệu trưởng, của đội ngũ viên chức quản lý, giáo viên, nhân viên. Trong đó những điều cán bộ, công chức, viên chức được biết, được tham gia đóng góp về các tiêu chuẩn thi đua, về nội qui, về cơ sở vật chất trong các phòng, khoa, tổ chuyên môn… được cán bộ, công chức, viên chức tích cực tham gia đóng góp ngày càng đông về số lượng cũng như chất lượng.
2.3. Giám sát về tiếp dân, tiếp nhận và xử lý đơn thư, khiếu nại, tố cáo:
- Trong nhiệm kỳ 2016-2018 Ban TTND đã nhận được 1 đơn kiến nghị vào năm 2017 của thầy Bùi Thành Dũng về việc Trưởng, Phó Khoa Lý Luận chính trị chấp hành không đúng với nội quy, quy định của Nhà trường. Sau đó đã được nhà trường giải quyết và trả lời công khai. Ngoài ra, Ban TTND luôn tham dự các buổi công bố quyết định của Hiệu trưởng, của  Sở Giáo dục-Đào tạo về giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo.
III. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN:
- Với chức năng chủ yếu là giám sát, kiến nghị. Trong nhiệm kỳ qua các thành viên trong Ban TTND tuy có kiêm nhiệm nhiều việc, gặp khó khăn về giờ giấc, về chuyên môn, nhưng các thành viên Ban TTND đã có nhiều cố gắng, khắc phục khó khăn vươn lên để giám sát, để chủ động giải thích hoặc kiến nghị về Ban Chấp hành Công đoàn những vấn đề cán bộ, công chức, viên chức đã phản ánh và thắc mắc…đạt được kết quả nhất định trên các lĩnh vực về phong trào thi đua, về công tác chuyên môn, về thực hiện các chế độ, chính sách…
 - Nhưng so với yêu cầu, công tác giám sát của Ban TTND còn hạn chế, các thành viên của Ban TTND hoạt động chưa đều tay, chưa thu hút tất cả các lực lượng quần chúng cùng tham gia giám sát. Vì vậy, công tác giám sát đôi lúc chưa liên tục, dừng lại quan sát nhiều hơn giám sát, nên trong hoạt động của Ban TTND vẫn chưa đủ lực để thật sự là một chỗ dựa vững chắc và niềm tin cho lực lượng quần chúng. Mong rằng hạn chế này sẽ được khắc phục dần ở nhiệm kỳ mới.
B. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN NHIỆM KỲ 2018- 2020 :    

- Căn cứ vào phạm vi giám sát của Ban TTND (được quy định tại Điều 29 - mục 2. Chương III Nghị định số 159/2016/NĐ-CP của Chính phủ ngày 29/11/2016 quy định chi tiết về hướng dẫn 1 số điều của Luật Thanh tra năm 2010 về tổ chức và hoạt động của Ban TTND).
- Căn cứ vào hướng dẫn số 197/HD-CĐGD năm 2017 về việc tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 
- Căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2018-2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
- Căn  cứ vào các Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2018- 2019 đã được thông qua.

- Căn cứ vào tình hình thực tế của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
- Ban  TTND đề ra những nội dung giám sát trong nhiệm kỳ 2018-2020 cụ thể như sau:
I. NỘI DUNG GIÁM SÁT, KIẾN NGHỊ:
1. Giám sát việc thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
2. Giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo quy định của pháp luật cùng với nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, việc thực hiện nội quy, quy chế của trường.

3. Giám sát về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở nhà trường, việc quản lý sử dụng các loại quỹ, tài sản nhà trường.
4. Giám sát việc tiếp nhận và giải quyết, phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhà trường đối với người lao động.
II. BIỆN PHÁP TIẾN HÀNH:
1. Ban TTND tiếp tục phân công trách nhiệm cho các thành viên giám sát theo từng khu vực, theo nội dung chương trình cụ thể đề ra ở từng quí, có tiến hành sơ kết, tổng kết  đánh giá rút kinh nghiệm… trên cơ sở đó nâng dần hiệu quả giám sát, kiến nghị của Ban TTND.
2. Phối hợp với đơn vị, các phòng, khoa chuyên môn tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề về vai trò, chức năng giám sát, về luật khiếu nại, tố cáo… để thu hút ngày càng đông quần chúng cùng tham gia giám sát… góp phần đưa hoạt động giám sát nhà trường ngày càng đi vào nề nếp và đạt hiệu quả cao hơn.
 3. Từng thành viên Ban TTND thường xuyên cập nhật thông tin, kiến thức liên quan  để nắm vững văn bản quy định của Đảng, Nhà nước, Nhà trường có liên quan đến việc thực hiện công tác chuyên môn, các chế độ, chính sách của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, giúp cho công tác giám sát ngày càng hiệu quả hơn.

Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động nhiệm kỳ 2016-2018 và phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2018-2020 của Ban TTND. Rất mong được sự phối hợp, góp ý, bổ sung, đóng góp ý kiến từ Ban Giám hiệu, Ban Chấp hành Công đoàn và tập thể giáo viên, giảng viên và toàn thể công nhân viên nhà trường để Ban TTND hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
                                                                         TM. BAN THANH TRA NHÂN DÂN
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